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INDICADORES LABORALES 2016
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2014 2015 2016 2014 2015 2016

Total Grupo DIA 87,24% 86,83% 88,66% 12,76% 13,17% 11,34%

Contratos  indefinido (%) Contratos  temporal (%)
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2016 Valor Comentarios

Argentina No

Brasil No

China No

España Sí

Portugal No
No existen comisiones de trabajadores tan 
solo representantes sindicales y 
comisiones sindicales.

Indicar número de comités de empresa

Grupo DIA
España 153

¿Hay representantes de los trabajadores?

Argentina Sí

Brasil No

China No

España Sí

Portugal No

Grupo DIA ¿Existe comité de empresa?
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Grupo DIA

Argentina Sí
Las actividades de la compañía esta incluida en dos convenios colectivos diferentes. 
Convenio colectivo de Empleados de Comercio N° 130/75 y El convenio colectivo con 
aplicación para el transporte automotor de cargas N° 40/89

Brasil Sí

China No

España Sí

Portugal Sí
Si, celebrado entre APED (asociación de las compañías de distribución) e FPCES (federación 
de sindicatos)

Grupo DIA

Argentina 67,26% Al mes de diciembre el 71% del personal activo se encuentra dentro de un convenio colectivo.

Brasil 100%

China 0,00%

España 100%

Portugal 100%
Lo contrato colectivo se aplica a toda la compañía, incluyedo los empleados en remuneración 
suspenida

Grupo DIA
Argentina 34 24 delegados de comercio y 10 delegados de camioneros

Brasil 0 Hay 84 sindicatos, pero no hay Representantes Sindicales que sean empleados de DIA
 

China 0

España 1,061

Portugal 32

Nº de representantes sindicales totales

¿Existe un convenio colectivo?

Número de trabajadores cuya contratación está regida por el convenio colectivo de la empresa [%]
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2016 Valor Comentarios

Grupo DIA

Argentina No

Brasil Sí

China No

España Sí

Portugal No

Grupo DIA

Brasil 7.947
Hay 13 personas contratadas para llevar el tema de la 
medicina y seguridad del trabajo de la empresa

España 26.602

Grupo DIA

Argentina Sí

Brasil Sí

China Sí

España Sí

Portugal Sí

¿Se cumple toda la legislación existente referente a aspectos de seguridad y prevención de riesgos en 
todos aquellos países en los que opera la empresa?

Número de trabajadores (%) cubiertos por comité de salud y seguridad

¿Existe un Comité de Seguridad y Salud en la empresa?
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2016 Horas

Argentina 9

Brasil 8,8

China 8

España 8

Portugal 8
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2014 2015 2016

Variación 
2016 vs 

2015
Argentina 54 104 198 90,38%

Brasil 229 272 128 -52,94%

China 14 18 4 -77,78%

España 1.049 1.718 1.902 10,71%

Portugal 348 410 445 8,54%

Grupo DIA 1.694 2.522 2.677 6,15%
horas trabajadashoras accidentehoras absentismo

81886054 385507 4572184
2014 2015 2016 España (Grupo 

DIA)
                45.254.338                285.410             2.844.799   

Total Grupo DIA 0,37% 0,50% 0,47% Argentina                 10.595.136                  44.782                299.971   

España 
(CLAREL/Schlec
ker)

España (Grupo El 
Árbol)

2014 2015 2016 Brasil
                16.649.137                  11.661             1.190.202   

Total Grupo DIA 6,21% 6,44% 5,58% Portugal (Grupo 
DIA)

7155442 40976 188454

Portugal 
(CLAREL/Schlec
ker)

China                   2.232.001                     2.678                  48.758   

2014 2015 2016 Suiza DWT (DIA 
World Trade)

     

Total Grupo DIA 0 (*) 0 0

(*) Rectificación, en años anteriores aparecía "1"

Número de accidentes laborales con baja

Número de horas perdidas por accidente laboral Total

Número de horas perdidas por absentismo - Total

Nº trabajadores fallecidos por accidente laboral
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Horas trabajadas Horas accidente Horas absentismo

España                              45.254.338                                   285.410                                      2.844.799   

Argentina                              10.595.136                                      44.782                                         299.971   

Brasil                              16.649.137                                      11.661                                      1.190.202   

Portugal 7155442 40976 188454

China                                2.232.001                                        2.678                                           48.758   

Total Grupo DIA 81.886.054                 385.507                     4.572.184                      
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Argentina 0,5 0,38 1,20

Brasil 1,6 4,39 5,98

China 8,0 0,11 0,14

España 1,9 1,89 3,20

Portugal 2,4 2,16 1,35

2014 2015 2016

Argentina 48.295,87 € 18.848,82 € 145.902,77 €

Brasil 7.253,10 € 22.710,92 € 37.074,17 €

China 629,46 € 1.262,87 € 1.233,40 €

España 97.114,60 € 138.147,74 € 161.755,00 €

Portugal 34.505,00 € 35.912,00 € 23.813,50 €

Grupo DIA 187.798,02 € 216.882,35 € 369.778,83 €

Argentina No Si Si

Brasil Sí Si Si

China Sí No No

España No No No

Portugal Sí Si No

2015

Número de horas de formación en seguridad y prevención de riesgos por trabajador

Inversión total en formación en seguridad y prevención de riesgos [EUR]

¿Se ha participado/ promovido campañas de prevención y vigilancia laboral relacionadas 
con la prevención de riesgos laborales?

2014 2015 2016

20162014
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Grupo DIA
Argentina "Se lanzó una campaña de 

concientización empleando 
herramientas de comunicación 
Interna en cada centro de 
distribución desde el mes de agosto. 
Campaña de control de 
incumplimientos en almacén, 
liderado desde Seguridad & 
Higiene/RRLL."

Se lanzó una campaña de 
concientización empleando 
herramientas de comunicación 
Interna en cada centro de 
distribución y se reorganizó el 
proceso de entrega de EPP.

Brasil Campaña prevención conjuntivitis - 
entrega de carpeta a todos los 
empleados. / Palestra salud de la 
mujer abordaron temas como el 
cáncer de mama y del útero./ Ckeck 
up - alta dirección./Campaña 
prevención contra el 
tabaco/Campaña de vacunación 
contra la gripe H1N1 con entrega de 
alcohol en gel./ El fomento de la 
actividad física, mediante la 
promoción de las carreras y 
caminatas./Gimnasia Laboral en 
Centros de distribución./El 
seguimiento de las trabajadoras 
embarazadas a través de la 
Programa Mamãe 
Gestante./Semana interna de 
prevención de accidentes.

Campaña prevención conjutivitis - 
entrega de carpeta a todos los 
empleados. / Palestra salud de la 
mujer abordaron temas como el 
cáncer de mama y del útero./ Ckeck 
up - alta dirección./Campaña 
prevención contra el 
tabaco/Campaña de vacunación 
contra la gripe H1N1 con entrega de 
alcohol en gel./ El fomento de la 
actividad fisica, mediante la 
promocion de las carreras y 
caminatas./Gimnasia Laboral en 
Centros de distribucion./El 
seguimiento de las trabajadoras 
embarazadas a través de la 
Programa Mamãe 
Gestante./Semana interna de 
prevención de accidentes.

Campaña prevención conjutivitis - 
entrega de carpeta a todos los 
empleados. / Palestra salud de la 
mujer abordaron temas como el 
cáncer de mama y del útero./ Ckeck 
up - alta dirección./Campaña 
prevención contra el 
tabaco/Campaña de vacunación 
contra la gripe H1N1 con entrega de 
alcohol en gel./ El fomento de la 
actividad fisica, mediante la 
promocion de las carreras y 
caminatas./Gimnasia Laboral en 
Centros de distribucion./El 
seguimiento de las trabajadoras 
embarazadas a través de la 
Programa Mamãe 
Gestante./Semana interna de 
prevención de accidentes.

Descripción de estas campañas de prevención y vigilancia laboral en las que se ha participado o promovido

2014 2015 2016

PAG 10



Grupo DIA
China Educación para la producción 

segura y práctica de evacuación de 
incendios. - -

España
- -

Portugal Información con algún detalle en 
anexo 1 (en portugués) - -

2014 2015 2016

Descripción de estas campañas de prevención y vigilancia laboral en las que se ha participado o promovido

-
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2014 2015 2016

Argentina 50.006 37.310 60.279

Brasil 295.811 151.962 234.401

China 9.801 9.602 6.543

España 107.002 107.997 111.057

Portugal 43.351 67.485 63.736

Total Grupo DIA 505.971 374.356 476.016

2014 2015 2016

Argentina 10,95 7,76 12,61

Brasil 37,40 19,91 30,77

China 5,15 7,20 5,75

España 3,94 3,75 3,91

Portugal 10,76 18,16 16,26

Total horas de formación impartidas anual

 Promedio horas de formación por trabajador al año
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2014 2015 2016

Argentina 100% 100% 100%

Brasil 100% 100% 100%

China 67,00% 70,00% 88,50%

España 68,90% 65,27 75,49%

Portugal 100% 100% 100%

2014 2015 2016

Argentina 100% 100% 100%

Brasil 100% 100% 100%

China 87,00% 79,00% 87,10%

España 98,20% 96,78 94,07%

Portugal 100% 100% 100%

Hombre - % de empleados que reciben evaluaciones 

Mujer  - % de empleados que reciben evaluaciones
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Hombres Mujeres Total

Grupo DIA 7 3

Presidencia no ejecutiva 
(Consejero otros) 

Consejero ejecutivo 
Consejero 

independiente /
Consejero Dominical Total

Grupo DIA 1 1 8 0 10

Número de miembros del 
Comité Ejecutivo País 

(Comex) - Hombres 

Número de miembros del 
Comité Ejecutivo País 

(Comex) - Hombres 

Número de miembros 
del Comité Ejecutivo 

País (Comex) - Mujeres 

Número de miembros del 
Comité Ejecutivo País 

(Comex) - Mujeres 

Número de 
miembros del 

Comité Ejecutivo 
País (Comex) Total

30-50 años >50 años 30-50 años >50 años

Argentina 5 1 1 0 7
Brasil 4 2 1 0 7
China 3 0 3 0 6
España 5 4 1 0 10
Portugal 4 2 2 0 8

Comité Ejecutivo País (Comex) 

Consejo de Administración

10

Consejo de Administración 
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Porcentaje de los miembros 
del COMEX país con un 

título universitario 

Porcentaje de los miembros 
del COMEX país con un 

título universitario
Titulados universitarios

30-50 años >50 años
Argentina 100% 100% 7
Brasil 100% 100% 7
China 100% 0,00% 6
España 100% 100% 10
Portugal 83% 50% 6

Comité Ejecutivo País (Comex) 
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2014

% Equivalente 
Empleados a Tiempo 

Completo 2015

% Equivalente 
Empleados a Tiempo 

Completo 2016

% Equivalente 
Empleados a Tiempo 

Completo
Argentina 1 0,02% 1 0,02% 1 0,02%
Brasil 239 3,24% 280 3,62% 267 3,53%
China 0 0,00% 0 0,00% 11 1,02%
España 194 0,99% 258 1,00% 238 0,93%
Portugal 14 0,40% 14 0,39% 19 0,51%
GRUPO 448 1,24% 553 1,30% 536 1,27%

Promedio Discapacitados 
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