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LA1 @ Tipos de contrato

Contratos indefinido (%) Contratos temporal (%)
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Total Grupo DIA 87,24% 86,83% 88,66% 12,76% 13,17% 11,34%
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LA4 @l Convenio colectivo
(Continuacion)
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LAG6 @l Porcentaje de empleados bajo la protec.
de comité de seguridad y salud
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LA7 @l Horas jornada diaria
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LA7Bfl Jornadas trabajadas y perdidas

Numero de accidentes laborales con baja

Variacion
2016 vs
2014 2015 2016 2015
Argentina 54 104 198 90,38%
Brasil 229 272 128 -52,94%
China 14 18 4 -77,78%
Espaia 1.049 1.718 1.902 10,71%
Portugal 348 410 445 8,54%
Grupo DIA 1.694 2.522 2.677 6,15%

Numero de horas perdidas por accidente laboral Total

Total Grupo DIA

2014 2015 2016

0,37% 0,50% 0,47%

Numero de horas perdidas por absentismo - Total

Total Grupo DIA

2014 2015 2016

6,21% 6,44% 5,58%

N° trabajadores fallecidos por accidente laboral

Total Grupo DIA

2014 2015 2016
0% 0 0

(*) Rectificacion, en afos anteriores aparecia "1"
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LA7Bj Jornadas trabajadas y perdidas
(Continuacion)
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LAS8 ll Formacion en prevencion de riesgos
laborales (Continuacion)

Descripcion de estas campanas de prevencion y vigilancia laboral en las que se ha participado o promovido

Grupo DIA 2014 2015 2016

Argentina "Se lanzé una campana de Se lanz6 una campana de
concientizacion empleando concientizacion empleando
herramientas de comunicacion herramientas de comunicacion
Interna en cada centro de Interna en cada centro de
distribucién desde el mes de agosto. distribucién y se reorganizé el
Campana de control de proceso de entrega de EPP.
incumplimientos en almacén,
liderado desde Seguridad &
Higiene/RRLL."

Brasil Campana prevencion conjuntivitis- Campana prevencion conjutivitis- ~ Campaia prevencion conjutivitis -

entrega de carpeta a todos los
empleados. / Palestra salud de la
mujer abordaron temas como el
cancer de mamay del utero./ Ckeck
up - alta direcciéon./Campana
prevencion contra el
tabaco/Campana de vacunacion
contra la gripe HIN1 con entrega de
alcohol en gel./ El fomento de la
actividad fisica, mediante la
promocion de las carreras y
caminatas./Gimnasia Laboral en
Centros de distribucion./El
seguimiento de las trabajadoras
embarazadas a través de la
Programa Mamae
Gestante./Semana interna de
prevencion de accidentes.

entrega de carpeta a todos los
empleados. / Palestra salud de la
mujer abordaron temas como el
cancer de mama y del ttero./ Ckeck
up - alta direccién./Campana
prevencion contra el
tabaco/Campafa de vacunacion
contra la gripe HIN1 con entrega de
alcohol en gel./ El fomento de la
actividad fisica, mediante la
promocion de las carreras y
caminatas./Gimnasia Laboral en
Centros de distribucion./El
seguimiento de las trabajadoras
embarazadas a través de la
Programa Mamae
Gestante./Semana interna de
prevencion de accidentes.

entrega de carpeta a todos los
empleados. / Palestra salud de la
mujer abordaron temas como el
cancer de mamay del utero./ Ckeck
up - alta direcciéon./Campana
prevencion contra el
tabaco/Campana de vacunacion
contra la gripe HIN1 con entrega de
alcohol en gel./ El fomento de la
actividad fisica, mediante la
promocion de las carreras y
caminatas./Gimnasia Laboral en
Centros de distribucion./El
seguimiento de las trabajadoras
embarazadas a través de la
Programa Mamae
Gestante./Semana interna de
prevencion de accidentes.
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LAS8 @l Formacion en prevencion de riesgos
laborales (Continuacion)
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Formacion

LA10
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LA12 Evaluaciones regulares del desempeiio
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LA13Bjjl Composicion érganos de gobierno por
género y titulacion
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LA13Bjjl Composicion érganos de gobierno por
género y titulacion (continuacion)
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LA @ Discapacidad

% Equivalente
Empleados a Tiempo

% Equivalente
Empleados a Tiempo

% Equivalente
Empleados a Tiempo

Promedio Discapacitados 2014 Completo 2015 Completo 2016 Completo

Argentina 1 0,02% 1 0,02% 1 0,02%
Brasil 239 3,24% 280 3,62% 267 3,53%
China 0 0,00% 0 0,00% 11 1,02%
Espana 194 0,99% 258 1,00% 238 0,93%
Portugal 14 0,40% 14 0,39% 19 0,51%
GRUPO 448 1,24% 553 1,30% 536 1,27%
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